CLIN 2022




A Companhia de Limpeza Urbana de
Niteréi, Clin, € uma empresa de
sociedade mista subordinada a
Prefeitura de Niteroi. Foi criada em 1989
para prestar servicos que atendessem
toda a populagao de maneira ordenada,
regular e eficaz. Hoje a companhia é
uma das melhores empresas publicas
de acordo com a avaliagdo dos
contribuintes e atende a todo o

municipio.

A Clin é responsavel pela limpeza
urbana e destinagao final dos residuos
sélidos produzidos no municipio de
Niterdi. Além dos servicos executados ha
sede, o trabalho é dividido em 13
Distritos de Limpeza Urbana (DLU), que
funcionam como postos avancados de
prestacdo de servico junto a
comunidade. Na cidade, sao coletados
por dia, aproximadamente, 565
toneladas de residuos domiciliares e 200
toneladas de residuos publicos. Deste
total, 3% a 5% do volume é reciclado.
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Coleta Seletiva:
Porta a Porta sem cadastro

Em 2022, com a intencao de realizar a coleta
seletiva com o caminhao bau ao invés do
caminhao compactador, a CLIN expandiu a
coleta seletiva porta a porta sem cadastro
para os bairros de itacoatiara, Camboinhas e
Itaipu.

Domicilios atendidos:

CAMBOINHAS

2.676
623 1.964

ITACOATIARA ITAIPU



PEV:

Ponto de Entrega Voluntaria

Parceria com a Enel renovada por mais 5
anos para a continuidade dos servigos dos
PEVs.
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Condominios Residenciais
Horizontais e Verticais

Equipe capacitada realiza a visita aos condominios,
visando orientar a melhor forma de separacao e
acondicionamento

dos reciclaveis.

Esse projeto teve inicio em 2020, ja atendendo
140 condominios. Em 2022 foi implantado em
44 condominios e com fila de espera de 28.

140 L4

condominios condominios

+

28 nafila
de espera




Escolas Municipais e

Nossa equipe capacitada realiza a visita as
escolas e, em 2022, 12.780 alunos e
1.287 funciondrios e professores

foram capacitados.
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CLIN Comunidade
Sustentavel

Esse projeto teve inicio em 2019 e, até
agora, ja atende a 11 comunidades.

Em 2022 foi implantado na Comunidade do
Cantagalo, beneficiando diretamente
aproximadamente 4.000 pessoas.



PES Buraco do Boi

Projeto da CLIN em parceria com Instituto Léo
Solidario e Febracom.

O PES Buraco do Boi sera o projeto piloto e, ja l ' l g i F

foi enviado para o local, contéiner maritimo
ara ser a base operacional da cooperativa.

P P P TREGA

Esse projeto é pioneiro no Brasil tendo a ARIA
parceria entre uma Federacao de Cooperativas
e um Instituo que promove a bonificagao social,
educacional e cultural.

DE LIMPEZA DENITERO!
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Viveiro de Mudas

Em 2022 foram plantadas 6.300 mudas no
Morro do Boa Vista para o reflorestamento.




rSOPE - Superintendéncia de
Operacgoes

CONCURSO SANITIZACAO OPERACAO
PUBLICO VERAO

CONTEINERES
PAPELEIRAS E TREINAMENTO | IPROJETO ZERO

CARBONO




rConcurso Publico

Entrada de 161 novos garis para compor
a equipe operacional da CLIN.

161

Novos Garis




SANITIZACAO

Em 2022 foi dada continuidade a sanitizacao
em todas as ruas de Niteréi em apoio ao
combate a COVID 19.



r0PERAng VERAO

Foi dado inicio a Operacao Verao em
dezembro de 2022.



PAPELEIRAS e
Contéineres

Recolocacdo de mais de 2.000 papeleiras
em toda a cidade.

Readequacdo dos contéineres de 1.100
litros na orla de toda a Regido Ocednica




Treinamento de
Rapel

Treinamento realizado no Corpo de Bombeiros
da equipe de rapel da CLIN.




Projeto Carbono
Zero

O Projeto Carbono Zero tem como objetivo
quantificar as emissodes de CO? pela frota
de veiculos da CLIN.



DJUR - DIRETORIA
JURIDICA

Conteuido Trabalhista e Estatuto

No ano de 2022, foram ajuizadas 23
reclamacoes trabalhistas contra a CLIN,
totalizando o valor estimado de RS
8.512.280,02.

Sendo considerado o valor da causa fixado
na peticao inicial de cada agao.

A CLIN contestou todas as agoes, estando as
mesmas em andamento e aguardando
sentenca e decisao final.

Reforma do estatuto para aumento do
capital social da empresa.



DADM - Diretoria
Administrativa

Recolocacdo de mais de 2.000 papeleiras
em toda a cidade.

DIVISAO DE
PESSOAL

OUVIDORIA/
GCOM

E-CIDADE

SERVICO DE
ALMOXARIFADO
CENTRAL

DIVISAO DE
SERVICO SOCIAL

DIVISAO DE OBRAS
E MANUTENCAO
PREDIAL




Ouvidoria / GCOM

No exercicio de 2022:

» OUVIDORIAS

2.836 734

resolvidas em aberto

» COLABs E FACEBOOKSs

3.655 707

resolvidos em aberto




DIVISAO DE PESSOAL

No exercicio de 2022:

» Negociacao de acordo coletivo;

» Curso de atualizacao E-social para todo o
Departamento Pessoal em julho de 2022;

143

Jovens
Aprendizes
Convocados

+50 36

Atendimentos

por dia Estagiarios

» Convocacgao dos aprovados ho concurso
de 2020

6

Operadores de
maquinas
pesadas

17

Motoristas

» Demissao de 189 funcionarios, sendo 70
garis;

» Finalizacao dos contratos temporarios,
totalizando 175 garis.




DIVISAO OBRAS E MANUTENGCAO
PREDIAL

No exercicio de 2022:
» Reparos e pintura do muro frontal da Sede da Companhia;
» Troca de 2 postes de energia de madeira no patio principal;
» Construcao de base para troca dos contéineres;
» Troca de janelas: 03
» Reparos e pinturas realizados em salas: 05
» Reparos realizados em telhados: 05
» Reforma realizados em salas: 11
» Instalacao de ventiladores: 02
» Troca de piso: 01
» Pintura de fachada: 04

» Reforma de banheiros e vestiarios: 03

» Construcao e reforma de lixeiras de alvenaria: 24

» Construcao de jardineiras para inibir pontos de
vazadouro: 02

» Remocao e limpeza de pichacoes: 15 vezes




SERVICO DE
ALMOXARIFADO CENTRAL

Implantacao em 2022 do Sistema Radar em conjunto
com a contabilidade da empresa.




DIVISAO DE SERVICO SOCIAL

> Servico Social: Realizacdo de 1.080 atendimentos individuais, contratagéao,
admissional e entrevistas para 182 concursados que ingressaram na
companhia.

P Coral Vozes da CLIN: Participagcado de 22 funcionarios com apresentacoes
em eventos internos e externos em parceria com a FAN, Secretaria de
Cultura, Neltur, Seconser, CODIM, Fundacao Municipal de Educacao e
Camara Municipal de Niteréi.

> Projeto CLIN Social: Retorno as atividades na AABB atendendo
79 criancas, ofertando aulas de danc¢a, musica e praticas
esportivas.

» Programa Jovem Aprendiz: Em 2022 foram ofertados 06
cursos em 02 processos seletivos, totalizando 147 jovens
entre 14 e 18 anos.

» Programa Mais Vida CLIN: Grupo de familia: 151
participantes Grupo de reducao de danos:
Atendimentos individuais: 51 participantes

> Pestalozzi: Através do convénio, 30 funcionarios ja
tiveram acesso ou ainda utilizam este atendimento. Em
2022 foram encaminhados 8 dependentes de
Trabalhadores para novos atendimentos.

» Projeto Empreendedores CLIN: Participacdo de
10 funcionarios.

» Orientacao para requerer Beneficio por
Auxilio Doenca: Realizadas 97
orientacoes.




I_DPFI - DIRETORIA DE
PLANEJAMENTO E
FINANCAS

» Controle Interno e Divisao de Fiscalizacao

Financeira e Orcamentaria

b Desenvolvimento do Plano de Integridade
PREVINE Niteroi, onde é buscado ampliar,
evidenciar e fortalecer medidas de ética,

planejamento, transparéncia, compliance
e acoes de prevencao contra eventuais
falhas na execucgao dessas praticas.



GERENCIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

No exercicio de 2022:
» Substituicao de 270 computadores em toda a companhia.

» Substituicao do contrato de telefonia mével, substituindo
312 aparelhos celulares.



OBRIGAGCOES DE 2022

Mantivemos em dia todas as nossas obrigacodes, quer
no ambito estadual, federal, bem como em
parcelamentos ativos.

Diligenciamos junto a todos os setores da companhia,
para estejamos aptos a apresentar a Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, nossa prestagcao
de contas anual.




